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SUNUS

, 5\ “Matbuat higbir sebeple tahiakkim ve
‘.

nifuza tabi tutulamaz,”

‘g | AAEES
\ J

fletisim ve medya; hem yogun bir sembolik ve kiiltiirel {iretim icrasinda bulunmasi acisndan hem
de insanlarin toplumsal, kiiltiirel, siyasal, ekonomik alanlara yonelik temel referans noktasimni
teskil etmesinden dolay1 stratejik ve kritik bir konumda yer almaktadir. Internetin ve
dijitallesmenin kendi i¢inde aralikli ve yogunluklu doniistimii, iletisim ortamlarmi ve medyay: da
dijital bir doniisiim siirecine sokmustur. Bu noktada geleneksel medya ve iletisim ortami, yeni
teknolojilere ve dijitale eklemlenerek yeni medya ve dijital iletisim ekosistemi olarak
tanimlayabilecegimiz bir iletisim ortamina déniismiistiir. Iletisim Fakiiltesi olarak bu yonelim ve
ritim degisikligini okuyarak 2018-2019 yilindan basladigimiz miifredat giincellemelerini “egitimde
revizyon calismalar1” kapsaminda daha ileri bir noktaya tasimiz bulunuyoruz. Bu c¢alismalar
kapsaminda hem i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini alarak hem de disiplinimizdeki
akreditasyon kurulusunun o6gretim programi bilesenleri kriterlerini dikkate alacak sekilde bir
hareket tarzini ve yol haritasini takip ettik. Ote yandan akademik kurullarimizda yiiksek lisans ve

doktora stirecindeki 0gretim elemanlarimizin djjital doniisiim siirecinin giindeme getirdigi ve

()
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talep ettigi alanlarda, konularda, metodolojilerde ve teknolojilerde ¢alismalarina yonelik bir ilkesel
karar aldik. Ciinkii dijital doniisiim siireci ve yeni medya ve dijital iletisim ekosistemi; yeni
yeterlilik ve beceri setleri talep ediyor. Ayrica Fakiiltemiz i¢inde bu konuda yetkinligi olan 6gretim
elemanlarimizin da hizmet ici egitim konseptinde aktiiel konu ve teknoloji kullanimina yonelik

egitimler vermesine yonelik adimlar atmaya basladik.

Ozellikle Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan genc akademisyenlerin dijitallesmeye kosut
akademik konular ve yontemlere yonelmeleri karari; Fakiiltemizin gelecegi ve Boliimlerin
projeksiyonu agisindan stratejik bir yonelik olarak degerlendirilebilir. Béylelikle hem paydaslarin
talep ettigi/edecegi hem de Ogrencilerimizin talep ettigi/edecegi alanlara, konulara, teknolojilere

yonelik ciddi bir miiktesebat kazanma siirecine yonelik irade ortaya konulmus olmaktadir.

Ote yandan bu akademik insan kaynagimiza yonelik bu stratejik adim; iletisim ve medya
sektoriiniin teknolojiyle olan bagi ve ayni zamanda teknolojinin son on yillarda ¢ok hizli bir
ritimdeki degisim dinamikleri dikkate alindiginda daha da 6nemli hale gelmektedir. Bir diger
ifadeyle; iletisim ve medya sektoriinde yasanan hizli dijital dontiistimlere kars: reaktif degil; insan
kaynagimiz, akademisyenlerimiz {izerine kurulu ve onlar araciligiyla dgrencilerimize yansimasi
tizerine kurulu proaktif bir yaklasimdan s6z edebilmek miimkiindiir. Alanin ve disiplinimizin
dogas1 bu hareket tarzini bir tercih olarak oniimiize ¢itkarmamakta; bilakis bir zorunluluk olarak
kendini gostermektedir.

[letisim Fakiiltesi olarak ©nemsedigimiz bir diger husus ise medya ve iletisim alanmindan
paydaslarimiz ile var olan iligkilerimizin daha sik dokulu bir etkilesim iginde gerceklesmesi
iradesidir. Zira bu sik dokulu ve kurumsal etkilesim ve iligki bigimi; hem 6grencilerimiz uygulama
ve tecriibe edinimleri agisindan farkli kanallar saglayacak hem de Fakiiltemizde Boliimlerimizin
brans alanlarinda seminer, panel, derslere katilim ve deneyim paylasimi gibi hususlar iizerinden

bir ivmeyi kazandiracak nitelige sahip olacaktir.

[letisim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu; yukaridan gizilen stratejik cergeve ve ydnelikler esas
olmak tizere, Fakiiltemize iliskin akademik ve idari personelimize yonelik insan kaynaklar:
verilerini, 6grencilerimize iligkin verileri, Kampiisiimiiziin sahip oldugu sosyal ve sportif alanlara

yonelik imkanlari, engellilere yonelik yapilan ¢aligmalar1 vb. kapsamaktadir.

Prof. Dr. Onur BEKIROGLU

iletisim Fakiiltesi Dekan1
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arasgtiran, sorgulayan, ¢ozUmleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizin tabi oldugu kanunlar asagidadir:

e T.C. Anayasasi,

e 2657, 2547, 2914 Sayil Kanunlar,

e 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

e YOK ve Ondokuz Mayis Universitesi’nin kabul ettigi ydnetmelik ve yonergeler.

1. Yetki

Fakultemiz kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuatlar, 2547 Sayili
YUuksekogretim Kurumu Kanunu, 2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Gulvenlik Kurumu Kanunu,
Yurtdisinda lisans ve lisansustu 6grenim yapan ogrencilere yapilacak islemler ile
ilgili Milli Egitim Bakanhgrnin 1416 Sayil Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi

ve Kontrol Kanunu ve ilgili Yonetmelik hukamleri ve bagh oldugu diger yonetmelikler.
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2. Gorev

-Fakulte kurullarina baskanlik etmek,

faktlte kurullarinin

uygulamak ve fakulte birimleri arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

kararlarini

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige

bildirmek, fakllte butgesi ile ilgili fakllte yénetim kurulunun da goérisund aldiktan

sonra rektorlige sunmak,

- Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel tUzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

- 2547 Sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi

kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

3. Sorumluluk

Yukarida sayilan kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde sorumludur.

1. Fiziksel Yapi

1.1.

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Tasinmazlar

Birime iliskin Bilgiler

KAPALI ALANLAR (m?)

Sosyal Alanlar . .
Akademik idari . . Toplam ¢ik Alan
Egitim Saghk Toplanti Diger Personel Personel D?I_Z:i’sl':lrzw’ A?;iT;r KP | (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma o ) apall
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) (m?) (m?) | Alan (m?)
(m?) (m?)
1.387,00 1.300,00 539,00 797,00 345,00 61,00 4.429,00




1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari
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Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 1
Sinif 4 6 2 12
Atélye 1 1
(] 7{<Y o (S ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 3 3
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 3 3
Q0
B (=Y o (O ) 0
TOPLAM 11 6 2 0 0 1 20
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
o Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik -
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 222 222,00
Sinif 188 444 185 817,00
Atolye 40 40,00
(] ={1 o O ) 0,00
kS Egitim Laboratuvarlari 164 164,00
%’ Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 144 144,00
o]
B I o172V (O ) 0,00
TOPLAM 536,00 444,00 185,00 0,00 0,00 222,00 1.387,00
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

2023 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2023 Yilinda Yapilan
Adet | Alani (Ei i Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi

Ogrenci Yemekhanesi 1 600 300

Personel Yemekhanesi 1 100 50
Yemekhane

Ortak (Personel ve

Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 600 300
[D]7={<Y o (O )*

TOPLAM 3 1300 0 650

1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

. Toplanti Konferans L .
Kapasite Salonu salonu Toplam | Toplam | 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
(Kisi) Alanlarla ilgili Agiklama
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)

0-50 Kisilik 1,00 | 38,00 1,00 38,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 1,00 | 222,00 1,00 222,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 38,00 1,00 | 222,00 2,00 260,00
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1.3.3. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ile ilgili
Spor Dal Agiklama
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Basketbol Sahasi 1 540
Futbol Sahasi 1 800
TOPLAM 0 0 2 1340
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
Alan ivilacti ile iloili
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2023 Yilinda YaAp‘l;IIT(rI\alr:l:;estlrme lle ligili
(m?)
Sinema Salonu 1 95 90
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet
Salonu
TOPLAM 1 95 90
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

Rampa Asansér Engelli Engelliler Kilavuz Kilavuz vol
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi P Tuvalet icin Uygun | yol (Bina . ¥
Sayisi Sayisi L. (Bina Disi)
Sayisi Otopark ici)
iletisim Fakiiltesi 1 1 6 1 1 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 4 1 1
TOPLAM 2 2 10 1 2 2
1.4. Hizmet Alanlar
2023 Yilinda Yapilan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi | Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi | lyilestirme ve ilave Alanlarla
ilgili Aciklama
Akademik Personel Hizmet Alanlari 42 797 37
idari Personel Hizmet Alanlari 9 345 19
TOPLAM 51 1142 56
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
2023 Yilinda Yapilan
Adet Alan (m?) iyilestirme ve ilave Alanlarla
ilgili Aciklama
Ambar Alanlari 1 61,00
Arsiv Alanlari 1 12,00
Def)o, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 1 30,00
Atolyeleri
TOPLAM 3 103,00




ILETiSIM FAKULTESI BIRIMFAALIYET RAPORU ‘ 2023

2. Organizasyon Semasi

= e

Abachemik Parirmiis

Hailkla legkaker ve
Taniirm Bk
Mah Igler Birimi

Radyo Telewizyon ve lietrzim we Tasarmi
Sinema Bolumu Botumu _
U‘-’mj I$E" - m larﬂm]l-l:::éf | .Ia-ém" IWI o
Tekmalk: [hestiok Wardima Heemetier L - _

VAT eI e

Sarkaurterya Crfissi
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak
Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar 202
Dizlsti Bilgisayar 10
Tablet Bilgisayar 6
Projeksiyon 16
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar
Gok Fonksiyonlu Yazici 8
Yazici 27
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar
Faks
Sunucular
Yazilimlar
Tepegdz
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 11
Kameralar 20
Televizyonlar 6
Mizik Setleri
Diger

TOPLAM 311
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kiitiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Aciklama

Mustafa Kemal Giinesdogdu Kampiisii -

Carsamba iletisim Fakiiltesi 168

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

Birim Kiitiiphaneleri Kitap Sireli Yayin Tez Dijital veya Gorsel Yayinlar

iletisim Fakiiltesi 3.166

4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

- E - @ =
£ S ® 3. 9 9 20 = $So
fud ‘0.5 280 : o o
YILLAR & e = S 8 z0 = ©r
Kadin 3 4 2 9 18
2022 33
Erkek 1 3 6 2 3 15
Kadin 4 5 2 8 19
2023 34
Erkek 1 6 4 2 2 15
2022 Yilina Gére 2023
Yilindaki Toplam 0% 67% -10% 0% -17% 3% 3%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-30Yas | 31-40 Yas | 41-50 Yas | 51-60 Yas 61- Uzeri Yas Toplam Personel
Kisi Sayisi 3 16 13 1 1
34
Yiizde 9% 47% 38% 2,94% 2,94%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun

K E Toplam K E Toplam

4/A Memur 4 5

Genel idari Hizmetler 3 3

Teknik Hizmetler Sinifi

o | oco|lo | v
(=D I = I ) B I ()

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Hizmet Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 2 3 1 2

4/B Sozlesmeli Personel 1 1 2 2

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM 4 6 10 6 17 23

4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan Dagilimi Mevcut Kadrolar | Dolu Kadrolar Fiilen Gorev Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Memur 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 2 2 2
Yiiksek Miihendis 1 1 1
Sef 1 1 1
Hizmetli 3 3 3
4/B Sozlesmeli 1 1 2
4/D isci 0 0 12
TOPLAM |10 10 23
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. TOPLAM
Kisi Sayisi 7 4 3 8 1
23
Yiizde 30,43% 17,39% 13,04% 34,78% 4,35%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1 Yildan 11-15| 16-20 | 21-25 31 Vil ve
Az 1-5Yil{6-10YVYil vil Vil Vil 26-30 Yil Uzeri TOPLAM
Kisi 1 2 6 6 4 3 1 0
Sayisi
23
Yiizde 4,35% 8,70% | 26,09% | 26,09% | 17,39% | 13,04% 4,35% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20 Yas e
alts 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas | 51-60 Yas | 60- Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 0 1 6 12 4
23
Yiizde 0,00% 4,35% 26,09% 52,17% 17,39% 0,00%

[14]
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

1)Gazetecilik Bolimii

2)Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
3)iletisim ve Tasarimi Bolimii

4)Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii

5) Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii 2.0gretim

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar

1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Topl
K E Toplam K E Toplam K E on;: a K E Toplam
686 953 1639 143 179 322 0 829 1132 1961

5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 1 3 0 0 2 1 3
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5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

Hazirhk

1. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

Toplam

336

257

273

203

1069

5.1.5. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
686 1639 99 68 167 214 209 423

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
12 107 119 2 13 15 0 14 120 134
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5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

Kendi istegi ile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlk Yiik. Ogr. ST — Toplam
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar| (Azami Siire) Cikarma E— & 4
108 6 304 12 430

5.2. Idari Hizmetler

e Personel ¢calisma veriminin artirlmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

e Rektorligimuz kanaliyla yapilan egitimlere idari personelin katilimi
saglanmistir.

o EQgitim alanlarinin fiziki ve teknolojik ihtiyaglarina yonelik gerekli calismalar

yapiimigtir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alim Tiirdi 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim Isi
(03.8-06.5 -
06.7)

TOPLAM 12,00 97.431,89 TL 0,00 0,00 TL

9,00 91.576,85 TL

3,00 5.855,04 TL




ILETISIM FAKULTESI BIRIM'FAALIYET RAPORU

5.3. Kiltuir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Birim Adi: ILETiSiM FAKULTESI
2023 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim 1
2 Festival-Gosteri-Sélen 3
3 Gezi 4
4 Konferans
5 Konser
6 Panel 1
7 Seminer 1
8 Sergi 2
9 Soylesi 4
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 5
TOPLAM 21
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI

ic Denetim Yapilmamustir.
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6.2. Dig Denetim Verileri

1.C.1-6.3
N . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI RO SRR ST

Dis Denetim Yapiimamistir.

D. Diger Hususlar

1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

H1l.1

Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesi

H1.2

Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI
A2. | GUGLENDIRMEK VE BiLGI TRANSFERINI
HIZLANDIRMAK

H2.1

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

H2.2

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali
model, ticari Grlin sayisini artirmak

H2.3

Bilimsel arastirma alt yapisini giiglendirmek

H2.4

AR-GE faaliyetlerinden (retilen bilgiyi yaymak

A3. | TOPLUMA HIiZMETTE NITELIGI ARTIRMAK

H3.1

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda Griin
ve hizmet sunmak

H3.3

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢dziime katki
saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NiTELIGINi

Ad. ARTIRMAK

H4.2

Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

AS5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK

H5.1

Egitim 0gretimde uluslararasilagsmayi artirmak

H5.2

Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi
artirmak

[10]
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmigtir.

B. Diger Hususlar

Egitim alanini guglendirmek : Var olan egitim alanlarinin bakimi ve teknik destegi

yil icerisinde muntazam saglanmis, gorulen eksiklikler giderilmeye ¢aligiimigtir.
Kurumsal kapasiteyi guglendirmek : Fakiltemiz faal olan 5 bolumine o6grenci

alimina devam etmis, doktor unvani alan 3 aragtirma goérevlimizden 2 tanesi doktor

ogretim Uyesi olmus, 6 6gretim Uyesi dogent unvani almigtir.

[ 20]
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IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Butge Uygulama Sonuglari
Baslangic Toplam Odenek GLZ‘:::;n
Tertip Odquéi Gonderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi
62.239.756.2399.422.45.02.01.01 13.048.20400|  13.94820800|  13.948.203,32 0,68 100%
62.239.756.2399.422.45.02.02.01 1.601.600,00 160160000  1.601.503,67 96,33 100%
62.239.756.2399.422.45.02.03.02 280.350,00 280.350,00 251.647,85 28.702,15 90%
62.239.756.2399.422.45.02.03.03.10 1146,00 1.146,00 1.134,32 11,68 99%
62.239.756.2399.422.45.02.03.05 6.000,00 6.000,00 5.902,00 98,00 98%
62.239.756.2399.422.45.02.03.07 50.300,00 50.300,00 50.230,80 69,20 100%
62.239.756.2399.422.45.13.01.01 0,00 0,00 0 0,00|  #SAYI/0!
62.239.756.2399.422.45.13.02.01 0,00 0,00 0 0,00 #SAYI/0!
62.239.759.2402.422.45.02.01.01 0,00 0,00 0 0,00|  #SAYI/0!
62.239.759.2402.422.45.13.01.01 289.397,00 289.387,00 282.907,99 6.489,01 98%
62.239.759.2402.422.45.13.03.07 11.700,00 11.700,00 | 11.699,91 0,09 100%
62.241.773.2416.422.45.02.02.04 0,00 0,00 0 0,00|  #SAYI/0!
62.241.773.2416.422.45.13.02.04 16,887,00 16.887,00 16.884,04 2,96 100%
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI/0!
TOPLAM 16.205.584,00 | 16.205.584,00 16.170.113,90 35.470,10 100%

Artan butce geri gonderildigi igin kalan but¢ce bulunmamaktadir.
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

Verilen butge dogrultusunda Fakultemizin ihtiyaglarina binaen gerekli harcamalar

gerceklestirilmigtir.

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

ISINMA GiDERI L. L
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Komiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton | Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hukuk Fakiiltesinde
bulunan tek sayag
lizerinden kamplise
1652228 | 16041489 0,00 TL 0,00TL | Elektrik dagitimi 0,00 TL 1374,00 39.041,00 TL
TL oldugu icin fatura da
Hukuk Fakiiltesi
tarafindan
6denmektedir.

3. Mali Denetim Sonugclari
Mali Denetim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yurutilmektedir.

4. Diger Hususlar

Fakultemize verilen butge dogrultusunda Strateji Daire Baskanliginin denetiminde ilgili

harcamalar yapiimaktadir.

B. Performans Bilgileri

Universitemiz biinyesinde olusturulan kalite yénetimi ekibine dahil olan fakiltemiz galisanlari,
konu hakkinda yil boyunca gerekli calismalari strdUrmustar.
faklltemizin gergeklestirmesi planlanan hedeflerin bir cogu hayata gegmistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Performans programinda

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS

62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Birinci Ogretim

756- Yiiksekdgretim Kurumlari

Egitim-6gretim faaliyeti

etmektedir.YUratllen faaliyet ve projeler amacina

[ 22]

Faklltemiz buanyesinde aktif bes bdlimle devam

ulasmaktadir.
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Kod |Performans Gostergesi 2022 il . . 2023 Y1l . .
Sonu Degeri | Sonu Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi 243 194
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 1
PG1.2.1 |isyeri egitimi uygulayan program sayisi
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi
PG1.2.4 | Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi 10
PG1.2.5 |Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi
PG2.1.1 | Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi
PG2.2.1 Scl, S(;I-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 1 1
adresli makale sayisi
PG2.2.2 SCl-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan 1 18
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari Grlin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi 5 4
PG2.4.2 Uluslararasi diizeyde dizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere 5
katilim sayisi
PG2.4.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 |SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi
PG2.4.5 |TTO'dayapilan toplam kontratli ar-ge sayisi
PG3.3.1 |Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik calisma sayisi
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 21 9
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 1
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 1
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektér isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Griin sayisi
PG4.2.5 |isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 194 131
PG5.1.1 |Yabancidilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 3 2
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 49 146
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakultemizde, akademik ve idari hizmetler, bolumler, programlar ve fakulte sekreterligi
arasindaki uyumlu ve basarili galismalarla yaratalmuastir. Demokratik ve hukuk prensipleri ile etik
degerler dogrultusunda yapilanmasini basarabilmek igin uygun ortamlarin yaratilabilmesi adina
calismalar surddrtilmekte olup kurumsallagsmasini tamamlayacak ve teamdllerini olusturabilmek
icin caba sarf edilmektedir. Uyumlu ve basarili calismalar, egitim ve arastirma kalitesini
arttiracagindan degisen ve gelisen teknolojik imkanlardan en iyi sekilde faydalaniimaktadir.
Ulkemizin gelismesine katki saglayacak nitelikli insan glclinin yetistirilebilmesi maksadiyla
hizmetler yurGtilmektedir. Akademik ve idari personelde var olan eksikliklerinin giderilebilmesi,

Fakdlte performansina olumlu yansiyacagi disinulmektedir.

V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Demokratik ve saydam bir yonetimin devam etmesi.

e Fakdllte olarak is ve egitim akiginin iyi takip edilmesinin strdiridlmesi.

o Kanun, tizik, yénetmelik ve yonergelere uygun hizmet verilmesine devam edilmesi.

o Akademik gelismeye acik egitimci kadrosunun artiriimasi.

o (Gorece gencg bir kadro sahip olunmasi dolayisiyla egitimde revizyon, mifredat glincelleme
gibi akademik sureclere/islere katihm motivasyonunun yuksek olmasi, bu konularda hizl ve
pratik aksiyon alinabilmesi.

e lletisim ve medya alaniyla baglantil dijital dénlisiim siireglerine uygun olarak miifredatlari
ve akademik kadroyu uyumlulastirma iradesinin ylksek olmasi. Bu konuyla baglantili olarak
lisansustu egitim suregleri devam eden arastirma gorevlilerinin akttel ve dijital donusim
surecine uygun konularda lisansustu galigmalarini gergeklestirmelerine yonelik akademik
kurul karar alinmasi. Ayni konuda fakulte icinde diger 6gretim elemanlarina seminerler
dizenlenmesine ydnelik ¢alismalarin planlanmasi.

e idari ve akademik personel arasindaki iligkilerin olumlu ve uyumlu olmasinin siirdiiriiimesi.

e Fakultemizin tercih edilebilirligini arttirmaya yonelik bir iradenin kurum personelince
paylasiimasi ve bu konuda ¢alismalar yarttilmesi.

o Fakilte bunyesinde sektodrel uygulamalara yonelik laboratuvarlarin ve merkezlerin kurulmus

olmasi.
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o Paydaslarla iligki gelistiriimesine ve paydaslarin taleplerine cevap verilebilmesine yonelik
yuksek bir motivasyona sahip olunmasi. Paydaslarin Fakulte ve Bolumlere ve ilgili derslere
davet edilerek ogrenciler ile deneyim paylagimlarinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
tertip edilmesi ve paydaslarin etkinlilere katihm hem personel hem de 6grenciler bazinda
katihmin saglanmasi.

e Fakiltemiz blinyesinde iki birimin akreditasyon ile ilgili calismalara ve faaliyetlere baslamasi
ve Fakiltemiz nezdinde diger bélimler acisindan éncli ve deneyim kazandirici bir yol
haritasi takip edilmesi.

e Yonetim kadrosunun; kalite ve akreditasyon sureclerinde yapilmasi gereken is ve
islemlerde (6rnegin eopd sistemi dlgme ve degerlendirme veri girisleri) 6rnek dizeltici ve
iyilestirici faaliyetler yaparak (eopd 6lgme ve de@erlendirme veri giriglerine yonelik drnek
video hazirlanmasi) tim personelin bu slreclere aktif olarak dahlinin saglanmasi

hususunda genel motivasyonu ve katilimi arttirmaya yonelik bir iradeye sahip olmasi.
B. Zayifliklar

o Faklltemizde egitim slrecleriyle baglantih bazi gorev ve sorumluluklarda, 6zellikle
ikinci 6gretimde ders yudrutilmesi ve sinav gorevlerinde, ikinci dgretim derslerinin
saatleri ve vyurutilmesi hususlarinda ogretim elemanlari baglaminda sorunlar
yasanabilmesi.

e Bazi 4Ogretim elemanlari baglaminda/bazinda Fakiltenin  akademik ve idari
sureclerine, gobrev ve sorumluluk agina yonelik isteksizce yaklasimlarin
sergilenebilmesi, gdrevlerin ve sorumluluklarin idareimaslahat modunda yapilmasi ve
sorumluluk ve is Uretme agina hakiki katilim saglamaktan ziyade “dersini verip gitme”
olarak 06zetlenebilecek/degerlendirilebilecek bir ritim ya da tavir icinde hareket
edebilmesi.

o Faklltemizde doktora programi olmamasi nedeniyle Akademinin teamulleri
dogrultusunda hoca, 6grenci ve asistan/arastirma gorevlisi iligkilerinin olusamamasi,
bagka bir Universite lisansustl programlarinda egitimlerine devam eden veya
egitimlerini icra eden bazi 6gretim elemanlarinin bu konuda akademik teamdillere
uygun olmayacak tavirlar sergileyebilmesi ve bu durumun kurumsallagsmaya zarar
vermesi.

e Akreditasyon surecinin tamamlanmamasi ve bu konudaki yogun galisma gerekliligine
tum akademik ve idari personelin istenilen duzeyde katilm
gostermeme/gosterememe potansiyeli.

e Birden fazla goérev ve sorumluluk dagiliminin akademik ve idari surecleri

yavaglatabilmesi veya sekteye ugratabilmesi.

([ 25 ]
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e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligine baglh olarak belirli alanlarda
performans diguklUklerinin gorulebilmesi.

o Lisansustl egitim slrecleri devam eden arastirma gorevlilerinin akttel ve dijital
donlsim surecine uygun konular ve metodolojilere yonelmeleri gerektigine yonelik
akademik kurul kararinin birimler bazinda esnetiimesi veya bu surecin takibinin
gerektigi gibi yapilmamasi.

o Kurumsallagsma surecinin bir parcasi olan akademik ve idari iligkiler agini olumsuz
etkileyebilecek sekilde surecleri ve iligkileri kisisellestirmeye donik girisimlerin
olabilmesi.

o Akademik ve idari igslemlerin yogunlugu nedeniyle odaklanma sorunu yasanmasi veya
s6z konusu iglemlerin istenilen duzeyde ve nitelikte yerine getirilememesi.

e Faklltemiz uygulama birimlerindeki teknolojik arag-gere¢ altyapisinin guncelligini
yitirmesi ve maliyetler nedeniyle guncellenmesinde aksakliklar yaganabilmesi.

e Proje yazma ve yurutme kultirinun, yeterliliklerinin ve insan kaynaginin gorece zayif
olusu.

e Paydaslardan ¢ok yogun talep gelmesi veya iligki gelistirme ve surdirme sureclerinin
istenilen duzeylere erisememesi. Paydaslarin bir akademik kurum olan ve o6rgin
dizeyde bilimsel-akademik egditim sureclerini uluslararasi ve ulusal standartlarda
yuratmeye gayret eden Fakultemize karsi 6n yargili yaklasabilme potansiyeli ve
bunun bir 6nculi olarak bilimsel-akademik egitim sdreclerini sadece teknik ve
uygulama baglamina indirgeyen veya meslek yutksekokulu formunda/formasyonunda
degerlendiren taleplerle/degerlendirmelerle/elestirilerle karsilasilabilmesi.

o Bilingli bir tercihle veya egitim alacagi alanda ¢alisma motivasyonu/iradesi olmaksizin
iletisim Fakiiltesinin kazanilabilmesi neticesinde bazi &grencilerin derslere, bu
derslerin gorev ve sorumluluklarina istenilen dizeyde katiim saglayamamasi ve

derslerin gereklerini yerine getirme noktasinda isteksizlik yasanabilmesi.

C. Degerlendirme
2022 performans sonuglari, 2021 performans sonuglarina goére ilerleme kaydetmistir.

Bununla birlikte yeni kurulan Fakiltemizde gorevlerine yeni baslayan Ogretim Elemanlarinin da
egitim-6gretim faaliyetlerine basglamasiyla beraber performans gergeklesme oranini daha yukari
tasiyacaklari disinilmektedir. Lisansustl egitim sirecgleri devam eden arastirma gorevlilerinin
medya ve iletisim alanina yodnelik aktlel ve dijital donlgim surecine kosut konulara ve
metodolojilere ybnelmeleri ve mevcut o6gretim Uyelerine yonelik bu konularda seminerler
dizenlenmesi sonucunda orta vadede mufredatlardaki giincellemelerin ve revizyon g¢aligmalarinin
optimum dizeyde somut olarak daha fazla isler hale gelmesi mimkdin olabilecektir. Bu durumun ve
surecin birimlerle birlikte iyi yonetilebilmesi halinde egitim-6dretim performanslari olduk¢a iyi bir

asama kaydedebilecektir.

[ 26 ]
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizin stratejik hedefleri olarak, O0grencilerimize en yeni teknolojik arag ve
gereglerle lisans ve lisansustu egitim 6gretimi saglamak.

Kurumsallasmanin bir boyutu olarak Universitemiz enstitiisi biinyesinde doktora
programinin agiimasinin temin edilerek arastirma gorevlilerinin bu programda doktora
egitimlerini icra etmelerinin temin edilerek hem hoca-asistan iligkilerinin akademik
teamluller baglaminda yerlesmesine katki saglanmasi hem de insan kaynaginin
Fakilte bunyesinde hem akademik hem de idari sureclerde degerlendiriimesinin
temin edilmesi.

Fakultemiz bunyesinde her bir 6gretim elemaninin gbérev ve sorumluluk agina
gerektiginde, talep edildiginde dahil olabilecek, sorumluluk Ustlenebilecek ve gorev ve
sorumluluklara iligskin is ve islemleri 6grenmeye ve geregini yerine getirmeye yonelik
bir “akademik kdltlrin” ve bir ig/gbérev/sorumluluk “ritminin” benimsemesi hususunda
Dekanlik ve Bolum Baskanliklarinin koordineli bicimde c¢alismasi ve bunu 6gretim
elemanlarina gesitli toplantilarda tekrarl bicimde beyan etmesi.

Ogrencilerin Fakiiltelerine ve derslere ydnelik motivasyonunu ve biligsel-tutumsal-
davranigsal katilimini oldugundan veya mevcut halinden daha da arttirmak amaciyla
Faklltemiz mezunu olup iletisim ve medya alaninda c¢alisan mezunlarimizia
bulugsmalarin arttinimasi, buna iliskin oryantasyon programlarinda paylasiimak
amacilyla mezunlarin c¢alistiklari  kurumlarda, haberleriyle, haber videolariyla,
sunumlariyla, canli baglantilariyla, haber fotograflariyla, kurumsal fotograflariyla veya
sahadaki ¢alisma fotograflariyla kurgulanmis video ve icerik hazirlanmasi.

GUnumuzde iletisim araclarinin  maliyetlerinin  yiksek olmasi g6z o6nunde
bulunduruldugunda hem egitim 6gretim hem de AR-GE c¢alismalarinda kullanilacak
olan arag ve gereclerin temini noktasinda mali kaynaklarin ihdas edilmesi.

Arastirma gorevlilerinin lisansustl egitim-ogretim sureclerinde iletisim ve medya
alanina yonelik aktiel ve dijital dénlUsim sidrecine uygun konular ve metodolojilere
yénelmelerine iligkin akademik kurul kararinin etkili bicimde takip edilmesi ve bolim
projeksiyonlarinin  buna gére yapilandirimasinin  mutlak surette taraflarca
paylasiimasi.

Fakiltemizin 6gretim Gyesi eksiginin giderilebilmesi icin Universitemize gelecek olan
iletisim uzmanlarina yeni imkanlarin hazirlanmasi

Fakultemize kazandirilan studyo ve atolyelerin etkinliklerinin arttiriimasi.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Arzu OZCAN
Unvani : Veri Girig Personeli
Telefonu : 31219 19 -7900
imza = S
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -24/01/2024)*

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Onur BEKIROGLU
Dekan

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

Vekili Tarihi Tarihi imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gan/Ay/Ml)

Doc.Dr.Omer CAKIN | 21.07.2023 01.08.2023 %

Doc¢.Dr.Sinan KAYA 12.09.2023 15.09.2023 ,/\/fﬁ/??f*
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